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1. ODD et entreprises françaises 

§ 10 ans de baromètre ODD
PwC France et le Global Compact France 
s’engagent à publier chaque année un nouveau 
baromètre jusqu’en 2030

Questionnaire administré du 7 au 29 janvier 2020

§ MERCI
à tous nos partenaires de diffusion



1. ODD et entreprises françaises – la priorisation des ODD
2019 2020



1. ODD et entreprises françaises – les actions  

2019

2020



1. ODD et entreprises françaises – des dirigeants plus convaincus 

Pour quelles raisons vous êtes-vous engagés 
en faveur des ODD ?

De quoi avez-vous besoin pour aller plus loin ? 

D’un engagement accru des :

Dont

60 %
sont des dirigeants de 

PME



1. ODD et entreprises françaises – des stratégies basées de plus en plus 
sur les ODD

En 2020, 

des entreprises ont redéfini leur 
stratégie business à l’aune des ODD

contre 12% en 2019

25 % 
En 2020,

des entreprises, font référence aux 
ODD dans l’explicitation de leur 

raison d’être

35 % 

En 2020, pour

des entreprises, les ODD sont 
portés au plus haut niveau

contre 55% en 2019

78 % 



1. ODD et entreprises françaises – les ODD en actions 

70%

14%

2020 2021

50%

21%

2020 2021



1. ODD et entreprises françaises – une communication plus forte  

85 %
Des grandes 
entreprises 

communiquent 
auprès des 

investisseurs

62 %
des PME 

communiquent 
auprès de leurs 

salariés, 
consommateurs 

/clients

62 %
des PME 

communiquent 
auprès de leurs 

clients / 
consommateurs



1. ODD et entreprises françaises – besoin d’outils 
De quoi avez-vous besoin pour aller plus loin ? 



1. ODD et entreprises françaises – les chiffres à retenir  

60% d’entre eux sont des 
PME

En 2020, pour

des entreprises, les ODD sont 
portés au plus haut niveau

contre 55% en 2019

78 % 

En 2020

des entreprises utilisent les ODD 
dans leur communication 

interne/externe
contre 57% en 2019

79 % 

En 2020,

des entreprises déclarent travailler 
à la mesure d’impact négatif

contre 25% en 2019

35 % 

En 2020,

des entreprises ont redéfini leur 
stratégie business à l’aune des ODD

contre 12% en 2019

25 % 



2. Le leadership nécessaire à la décennie de l’action 

des PDG considèrent 
la durabilité comme 

un pilier essentiel de la 
réussite économique 

92%

des PDG intègrent 
effectivement le 

principe de durabilité 
dans leurs opérations

48%

des PDG pensent que 
les entreprises jouent 

aujourd’hui un rôle 
essentiel dans l’atteinte 

des Objectifs de 
Développement 

Durable

21%

POURCENTAGE DES FICHES DE POSTE FAISANT REFERENCE A LA DURABILITE

AU TOTAL AU SUJET DE L’ENTREPRISE
AU SUJET DU ROLE OU DU 

CANDIDAT



2. Le leadership nécessaire à la décennie de l’action 

45%
Passionnés

43%
Rationnels 

12%
Prise de 

conscience 



DES QUESTIONS ?



Relais local officiel du Global Compact 
des Nations Unies, le Global Compact 
France rassemble plus d'un millier 
entreprises et organisations à but non 
lucratif autour d'enjeux liés à la RSE 
et au développement durable.
Le Global Compact France offre à ses 
membres un cadre d'engagement 
volontaire construit sur la base de dix 
principes à respecter en matière de 
droits humains, de droit du travail, 
d’environnement et de lutte contre la 
corruption.

Il est également mandaté par l’ONU 
pour accompagner la mise en œuvre 
de l’Agenda 2030 et l’appropriation 
des Objectifs de Développement 
Durable par le monde économique 
français.
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Merci de votre attention !

Inscrivez-vous à notre newsletter

18 février offrez une sensibilisation gratuite à vos collaborateurs

Global Compact France
1 rue du Louvre 75001 Paris
contact@globalcompact-france.org
+33 1 80 48 90 70

https://fe3d2b59.sibforms.com/serve/MUIEAMhKcQn0C9HfpgGBw0fztX9tz0SWmpLsQ4YISifYUv8cPFtekpgdfP_iF-Hea6BtR2nreBKP-9rEpqeoyv7Ilo7FXiE3gCqtJ3G1Kfeums_i0EoTjE1FiubnjgTN0nolaEZgNOdJiIRVuaE3gBhbMERhaIV5QqeN0Qo_SqjPQ39EumDu32W5CJv2PpSgBQSwxFLN9uzp460x
mailto:contact@globalcompact-france.org


www.globalcompact-france.org
Retrouvez-nous sur les réseaux sociaux @GlobalCompactFr


