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® o ® BL évolution, cabinet pour votre transition écologique

Coopérative a but sociétal

+350 \ 18 10

clients collaborateurs ans d’expérience
A I’heure ou les crises environnementales, sociales, sanitaires, interrogent
et bouleversent les modéles économiques et sociaux, BL évolution apporte @ RSE

N . : . 1 e . Energie-clim
a ses clients conseils et méthodes pour accélérer la transition écologique. @ ergie-climat

Nous croyons a la nécessité d’apporter les meilleurs analyses et outils pour

équiper les acteurs publics et privés dans leurs stratégies d’adaptation et :

de transformation. Nous sommes engagés a leurs cotés pour réussir NG L L

chaque étape et dessiner, avec eux, des perspectives de développement O Innovation Biodiversité
=

plus écologiques, plus solidaires et donc, plus durables.

BL évolution Paris - 01 86 95 48 90
PME-PMI, Grands Groupes 21 rue Voltaire, 75011 PARIS
Territoires BL évolution Grenoble - 04 58 00 38 46
24 rue Lamartine, 38320 EYBENS
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Q? Introduction : les entreprises concentrent leurs efforts sur quelques ODD

N\

Nombre de citation des ODD par le SBF120

INDUSTRIE,
INNOVATION ET
INFRASTRUCTURE

& +35%

ODD 17
ODD 16
ODD 15
ODD 14
ODD 13
ODD 12
ODD 11
OoDD 10
OoDD 9
ODD 8
OoDD 7
ODD 6
ODD 5
ODD 4
ODD 3
ODD 2
ODD 1

" VILLES ET
COMMUNAUTES
DURABLES

ﬁaéﬁ +31%

EGALITE ENTRE
LES SEXES

+28%

+28%

-18%
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Introduction : Pourquoi les entreprises utilisent-elles les ODD ?

N\

Valoriser son engagement et Renforcer sa démarche RSE

Modele d’affaires du groupe Carrefour

Analyse des risques et de la matérialité

Concertation des pays Concertation des parties prenantes

Définition des politiques et des objectifs

Comité d’orientation Panels parties Objectifs de développement durable,
alimentaire prenantes thématiques GRI et autres standards internationaux

Déploiement des plans d’actions et innovation

i
| 1

Panels parties prenantes thématiques Partenariats innovants

Suivi et analyse des performances

4
|

Reporting Indice RSE Notation d’agences
et KPls et Transition Alimentaire extra-financiéeres

B L 4 Exemple de Carrefour
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Introduction : Pourquoi les entreprises utilisent-elles les ODD ?

A
? Teleperformance

Mesurer son impact sur la société . .
P each interaction matters

Enjeux 0oDD Indicateurs clés de performance 2019
matériels : _,
0682: -421%
contre le 5 ) y
changement : Empreinte carbone par salarié = vs 2018
climatique 13 S s e ererer e e eSS R PR AR PR PR AR
+ Catastrophes ' s e I :
naturelles 5
d 1292w -12,2%
r
Consommation d'électricité vs 2018
par employé :
L 5 Entreprise : Teleperformance


https://www.teleperformanceinvestorrelations.com/media/5469726/Teleperformance-Rapport-integre-2019.pdf
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Introduction : Pourquoi les entreprises utilisent-elles les ODD ?

Créer un dialogue avec ses parties prenantes

YATAY

Le Groupe Vyv, pile mutualiste de santé et de protec-
tion sociale, a mesuré la contribution de l'ensemble
de ses meétiers et activités a chacun des 17 0ODD. Prin-
temps 2019, une dynamique de mobilisation interne
autour des 169 cibles a permis 4 300 évaluations de sa
contribution & ces cibles qui servent la construction et
le pilotage de La politique de développement durable du
groupe, en incluant tous Lles 0DD.

.
cnes

CENTRE NATIONAL
D'ETUDES SPATIALES

Elaboration de la stratégie RSE a partir des ODD.
Ce travail a conduit a créer un dialogue avec les
salariés et parties prenantes externes pour
identifier comment le CNES contribue et peut
contribuer aux ODD.




Exemple de pratique : les ODD valorisent la stratégie RSE dans le rapport annuel/DPEF
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3 OUR MARKETS

Key Issues Enjeux RSE
e a trusted, fair, transparent and efficient market, thereby emhancing access to capital;

= promote and develop sustainable and innovative products with environmental (green and blug) or social added value.

Take urgent action to combat climate change and its impacts. Build resilient infrastructure. promote inclusive and

gl industrialization and foster innovation.

13 oo

Target 13.3: Improve education, awareness raising and
human and institutional capacity on climate change
mitigation, adaptation, impact reduction, and early warning.

As a stock exchange, Euronext can play a leading role in

creating climate resilient markets by offering related financial products as well

as by encouraging or requiring climate disclosure in this area. exchange Euronext can contribute to the increase of access Exemple
industrial and other enterprises, to financial services. d’action

3.2.1.1 Trusted, Fair and Orderly Markets m reports breaches of rules or of legal obligations relating to
market integrity to the competent authority. Market surveillance
and monitoring are implemented through a two-step process
consisting of real-time market surveillance and post-trade (i.e.,

— Cible ODD

financial services, including affordable credit, and their
integration into value chains and markets.

As an operator of regulated markets, Euronext’s mission is to bring
together buyers and sellers in venues that are transparent, efficient

and reliable. . - .
next day”) analysis of executed trades. Euronext ensures member
To this end. Euronext: compliance with its rules by conducting on-site investigations and
m adopts rules for each of its markets to ensure fair and orderly Inspections;
trading and efficient order execution; m invests in technology aiming at improve its monitoring.

m sets up a framework to organise market monitoring by which it Euronext's team has a mission to bring innovation and agility to the
maonitors trading in order to identify breaches of the rules, disorderty markets. Since Euronext’'s IPO in June 2014, Euronext has focused
trading conditions or conduct that may involve market abuse; on researching and developing new products together with its

B , EURONEXT
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Exemple de pratique IDF : les ODD comme outil pour élaborer sa stratégie RSE

N\

O
FLEURDE METS

Une infinie fraicheur

Les ODD liés avec le pilier RSE

Pilier de la stratégie RSE

Contribution aux OI}D - table de concordance

Sozial

cor tre la

discri nination

LES OBJECTIFS DE DEVELOPPEMENT DURABLE

12 G e Tt Dhms B isim | J-- 15 T
Le Ter janvier 2016, les 17 Objectifs de développement durable du Programme de développement durable a Lhant : (v ——— yall
I’horizon 2030 - adopté par les dirigeants du monde en septembre 2015 lors d’'un Sommet historique des m m I g v n ]
Nations Unies — sont entrés en vigueur. Au cours des 15 prochaines années, grice a ces nouveaux objectifs —
qui s'appliquent a tous, les pays mobiliseront les énergies pour mettre fin a toutes les formes de pauvrete, \ e [ —5
combattre les inégalités et s'attaquer aux changements climatiques, en veillant a ne laisser personne de coté. EoomommE

o4 =
En s'engageant par des actions concretes sur les trois piliers de la RSE, FLEUR DE METS contribue a I'
I'atteinte des cibles des ODD.
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Exemple de pratique IDF : mettre en ceuvre des actions concréte

N ABALONE

agence demplois

ABALONE GROUP agit !

EDUCATION
DE QUALITE

[ [

Cartable & Ballon

EDUCATION EDUCATION
DE QUALITE e R DE QUALITE

L] L

Le subventionnement du projet « Aidons tous les collégiens a réussir!
Lire et écrire »

Abalone permet a ces jeunes licenciés Avec ce projet, Abalone en partenariat La Fondation Abalone redynamise
d'acquerir des repéres sociaux, de privilégié avec la Fondation de France, I'action scolaire par le sport.
I'autonomie et de la créativité tout en a pour vocation de faire des colleges
assurant leur orientation et leur un lieu d'apprentissage et d'exercice
développement éducatif, sportif, de la citoyenneté.

culturel et citoyen.

En savoir + En savoir + En savoir +

10 Entreprise : Abalone Interim
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Exemple de pratique : se fixer des objectifs et suivre sa contribution

N\

(v veoula

Dimensi Object iwri Indicateur - définiti Refa Cible
nsion jectif poursuivi Ca OTk I'EEI:I::III-:E 558
Performance Lutte contre * Reduction des émissions de GES : Non 30 % des
environnementale le déreglement progression du plan d'investissements applicable  investissements
climatique visant a &liminer le charbon en Eurcpe totaw
d'ici a 2030 a realiser
- Emissions évitées : contribution annuelle Non 15MCO:zeq
aux emissions de GES évitees (evaluges applicable
au regard de scénarios de référence)
Economie circulaire - [ L] Volumes de plastiques recycles dans les usines 320 kt 610 kt
recyclage o0 ﬂ de transformation de Veolia
des plastiques
Protection = Taux d'avancement des plans d'actions visant Non 3%
des milieux a ameliorer 'emnpreinte milieux et biodiversité applicable
et de la biodiversite des sites sensibles
Gestion durable = Rendement des réseaux d'eau potable 72.5% =73%
de la ressource en eau (Volumes d'eau potable consommes/
Volurmes d'eau potable produite)
(1} Objectif de Développement Durable de FONLU
(2] RgfErence non aisponible ou en colurs de dstermination, la cible 2023 serm définie au cows de lannés 2020
{3} Le montant fotal des investissements visant & &iminer le charban sur e pénmeétre Europe dici a 2030 a éte évalue a 1,2 MaE.
{4) Pour les réseaux dessenant plus de 50 000 habitants.

11 Entreprise : Veolia
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Exemple de pratique : intégrer les ODD a son business model

N\

Atouts
et ressources

2019

Proximité Clients

.2 3, & millions de dients électricité
at 5, 3 millions de dients gaz™

« Des marques de 1*' plan :
EDF. Edison, Luminus, Dalkia

+ 47 millions de consultations des
dients sur les plateformes digitales
de suivi de consommiation @

Une ambition humaine
+165 000 cwlizborateurs®

+ 80 %5 des salaries ont benaficia
d'une formation dans I'année &

Un écosystéme ambitieux

d’innovation

= EDF Pulse Croissance, une structure
dédiée a I'incubation et au soutien
de start-ups, avec une capacité de
financement de 60 M€ en 2019

+Plusde 2 700 collaborateurs RAD®

» Budget R&D consolidé

de 713 M€ en 2019

Des actifs industriels

majeurs

. 122,3 GW de capacités
de production d'électricité &

«» Une filizre nucléaire intégrée

* La technologie EPR

» Un portefeuille de 33GWae
[projets renouvelables éoliens et
solaires

+ 1,4 million de km de réseau
de distribution

+ 25 millions de compteurs
intelligents installés ®

+ 340 resaaux urbains de chaleur et
de froid gérés par Dalkia

Un socle financier solide

* Total Bilan consolidé : - 200 Mds€

* 1% investisseur parmi les utilities
européennes {14 Mds€ en 2019)

Un engagement RSE fort

» Classement A ¥%CDP dimate
change

P2 | s

* Prés de 10 Mds€ de financements
green & sustainable

{1) Primétre copacié. Décomgts an paints de fesizon.
@) P DF S hor DO ot o

() Ferimétrs Groups.
) TP mimmm ) it Grur.
O e e e

Modéle d’activité

Raison d’&tre d’EDF®

Construire un avenir énergétique neutre en CO, conciliant
préservation de la planéte, bien-étre et développement,
grace a |'électricité et a des solutions et services innovants.

CAP 2030

Production

bas carbone

Proximite
clients

Créarden Rédaquilibrer le mix de production
compétitives en accélérant le développement
desENR et en garantissant la silreté

et la performance du nucléaire
existant et du nouveau nucléaire

Développement
international

Se déployer sur de nouvelles géographies
en développant nos solutions bas carbons
dans les pays en croissance, tout
en confortant nos pesitions
en Europe

Soutanuas par:

TION et de PERF ind iull
financiére et humaine

Et la mise en csuvre de 3 plans :
PLAN / \ \
PLAN
/ \ STOCKAGE /ﬂimlﬂn[
\
305 de ports 30 % de partz de
: oo marché surts Foumture
ol :nlalr! phniwnlt:nqu( dezvéhicules dlactriques
anFi "‘"‘ “ ""“""‘ &t opérataur majeur dez
dici 2035 infractructurez de
rachargs
(l)h.smdur obation des actionmaines lors de thnmhhe?ui-d.l 7 rmai 2020.

B s Fraecn, Rogume U, It o B,

Création de valeur-2019

Pour le climat
* Une ambition de neutralité carbone &
Fhorizon 2050
committed (. £t 1 SC D O
* Une production d'électricité de

557,6 TWh

cA71,3 Mds€

EBITDA 16,7 Mds€

Résultat net courant

3,9 Mds€

4 90% décarbonée ™ avec émission
55 g de CO, /kWh en 2019

* EDF, acteur du p;amage de I'eau : intensité

eaude 0,87 VkWh en 2019%
E =k
Uurable - UNU
Parformance RSE B
au coour Pour les clients
de noz miti * Haut niveau de satisfaction Clients
avec € objectifs : « + de 894 000 diens
en difficulté bénéfident d'un
Changement accompagnement énergie ™
climatiqua

Diveloppemant

e Pour les partenaires
N et territoires
Précaritd
energitique -~100 partenariats académiques
----- » et industriels
Efficacit . LesPMEreprésenbememrezzet 25 :/fc-
:‘ 0;;:'1: - des achats d'EDF et d'Enedis
: ePrasde 213 000 emplois directs, H
indiracts et induits™ ey
Dialogus

epPrésde 20%% de projets font I'objet
d'une concertation®

st concartation

Biodiversitd

Pour les salariés
* Un indice d'engagement salariés

de 64%m

. Unpartage

: de lavaleur ajoutée

. avecnosparties
prenantes

eal
Fournisseurs
Achats 89

44 Mds€

Accord mondial RSE groupe EDF

Etat et territoires
Impots et taxes™

5,4 Mds€

it

- L
+ 27,2 %5 de femmes dans les CoDir ™= Collaborateurs
. e
lUnratiDd‘équite-sala\rerrwymﬂdes 8 Rémunération™
€0, s & o 80V s s i ot s ot
g.ﬂ:m?rgmgﬁ -um.qup':wm Mml\mtﬂmpﬂ e G
ot IPNR [y EDVANLE) o DTEAM ot
o """"&""' sl e e Dividendes Actionnaires
3 . e Taux de distribution cible ¥
T ot oy e m.nﬁ.mm:mm., 0 0
B — 45%-50%

§\
N

13 Entreprise : EDF



Exemple de pratique : Identifier ses impacts positifs

et négatifs gréce é |a transversalité des ODD @ Contribution d’Ingenico Group aux ODD et a leurs cibles  au long de sa chaine de valeur

PARTIES Atténuation des risques

PRENANTES

MPLIQUEES pour les personnes
et I'environnement
Cibles 12.2 et 15.3

Anticiper la raréfaction de certains

materiaux entrant dans la conception
de nos produits

Cible 8.7

S'assurer que les minerais 3TG et le
cobalt qui entrent dans la conception
de nos produits ne sont pas issus

du travail d'enfants ni ne financent
des groupes armes

Cible 6.3

Veiller a ce quil my ait pas de pollution
de l'eau issue de la fabrication de
composants entrant dans la conception
de nos produits au sein de |a chaine
d'approvisionnement

Cible 16.2

S'assurer qu'il N’y a pas d'enfant
travaillant dans la fabrication de
composants entrant dans la conception
de nos produits

Cible 13.2
Favoriser autant que possible le

transport maritime par rapport au
transport aérien

Fournisseurs et sous-traitants

Matiéres
premiéres

Fabrication
et Transport

Impacts positifs
pour les personnes
et I'environnement

Cible 16.5

Veiller a ce que I'ensemble de nos
activités soient menées en adéquation
avec les valeurs d'intégrité des normes
internes et externes sur I'éthique

des affaires, y compris les mesures
anticorruption

Cible 5.5

Permettre aux femmes d'accéder aux
fonctions de direction dans un secteur
a forte dimension technologique

Cibles 10.2 et 10.3

Promouvoir I'égalité des chances sur la
base du mérite et de la compétence et
prohiber la discrimination
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Cible 7.2

Augmenter |a part d'énergies
renouvelables alimentant
nos principaux sites

Opérations de
I'entreprise

Cible 3.8
Proposer une couverture sociale
anos employés

Cible 4.4
Proposer des actions de formation
adaptées a tous les salariés du Groupe

Cible 5.b

Participer a des initiatives telles que
Women in Payments et Elles Bougent
Cible 3.8

Recruter les meilleurs talents dans
tous les pays d'implantation sans
discrimination.

Cible 9.5

Améliorer nos produits et nos solutions
grace a la R&D

Cible 7.3

Améliorer la performance énergetique
de nos terminaux

Cible 13.2
Mutualiser les data centres pour
le traitement des transactions

Société civile, régulateurs, clients
et utilisateurs finaux des solutions

Entreprise : Ingenico 14

Cible 1.4

Permettre ['accés aux nouvelles
technologies et aux services financiers
via nos solutions d'inclusion financiere

Cibles 8.3,8.10 et 9.3

Stimuler la croissance des micro et
petites entreprises et favoriser l'accés
de toUS aux services bancaires et
financiers via nos solutions d'inclusion
financiere

Cible 17.16
Développer des solutions de collecte

de don en partenariat avec des
entreprises de I'ESS et des ONG

Cibles 16.4 et 17.1

Développer des solutions favorisant
la transparence et la tragabilite
financieres

Cible 12.5

Permettre a nos clients d'utiliser des
solutions de recyclage des terminaux
Ingenico en fin de vie



Exemple de pratique : la GSMA appelle les acteurs du secteur a intégrer les ODD dans leur coeur
de métier

N\
==

Operating responsibly - key issues
Representation of average scores

Climate change mitigation

0
[

Waste and e-waste

Employee diversity

Privacy and freedom of expression

Digital inclusion

Anti-bribery and corruption

1l kG

Human rights

1
H
i
il
|
[

Tax transparency

Child online safety

5 I
1

Conflict minerals

Climate change adaptation

B L 15 Source : GSMA
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Conclusion
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Quels sont les freins ?
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Les difficultés rencontrées

Manque de
moyens

Faible demande de la part financiers
des clients

Manque de
moyens humains

Mangue de
complémentarité Manque de
avec les autres mobilisation
référentiels RSE (ISO | Manque de sollicitation de la de la part des

26000,GRI) part des parties prenantes collaborateu...

Manque d'outils a disposition pour mesurer les — Manque d'indicateurs partagés et
impacts de nos activités sur les ODD qdaptés pour les entreprises
18
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Des outils pour lever les freins a 'engagement

Un référentiel pour I'action ODD/entreprises

ENTREPRISES,

CONTRIBUEZ AUX

OBJECTIFS DE
DEVELOPPEMENT
DURABLE !

Ce guide est un véritable outil pratique a destination de
I'ensemble du tissu entrepreneurial francais. Il reprend
chacun des 17 ODD en les illustrant par des exemples
d’actions concretes et opérationnelles. Celles-ci ont
vocation a étre mises en place d’un bout a l'autre de la
chaine de valeur des entreprises, et en partenariat avec les
parties prenantes pertinentes.

19

Faire le lien entre les référentiels

1. MON PRODUIT/SERVICE

i
SeECHES {4 IS0
ABLE " MesactionsRSE | 25050

ressources
et Développement al 655 Atténuation des.

des produits génémnt moins de poliution d'eau, et rargears clessboins

M
A8 Modemerion ot 9 Sooum o Innever avec des produits et services responsables : UEwironnement
industrielles 653 Prévention de la pollution
85 innovation, Recherche & «  Eco-concevoir mﬂ@pﬁ;:s produits/services, et former ses collaborateurs 854 Utilisation durable des

122 Gestion durable des

ressources naturelles

+  Développer
réduire fempreinte eau des

124 Gestion écologique Loyauté des pratigues

des produits chimiques

- mablir une analyse te cycle de vie de produits/services. 884 Engagement poliique

+ Plan3R: Réduire, Réutiliser, Recycler les déchets. "¥5A Promotion de la
bilité iétale dans la

« Intégrer les risques climatigues dans la conception et le Fosponeali sccitae dans

125 Réduction des déchets

C'EST PAS COMPLIQUE

OBJECTIFS
buRagie DPi

Nous avons travaillé sur la mise en parallele des ODD avec la norme
ISO 26000 (référence internationale en matiere de RSE),
collaboration avec Label Lucie, Global Compact et BPI France.
Lobjectif est de faciliter la lecture de ces deux référentiels par les
acteurs et ainsi leur appropriation. Voici un apergu de ce travail que
vous retrouverez plus complet ici.


http://bl-evolution.com/portfolio/guide-pratique-objectifs-developpement-durable-entreprises-2016/
https://ckls-cdn-eu.crossknowledge.com/61fba035e06e93c0e56b297f6d1ac557/learning_objects/57965E2B-B2FB-F7D5-210D-873CF8F746D3.pdf?Expires=1573586385&Signature=ELnC84oj47CAi2QEKzX0hmHTp57E2nv6QIJ-17JpxPtyn53Uz9rbNOaXw86OyYnDGqnoAL2JjRPA~C6S0jXtQc1UXv99r-cikgg7eQAXnX~wFPoTjzcUt3kSP8wfckKWxmwusW6dsdf-kiBOOPLPP5Q6lnf9Rs4NijA-dHTIX8c_&Key-Pair-Id=APKAJJHIVLPNTIQTXE3Q
https://bpifrance-universite.lms.crossknowledge.com/site/path/589#tab/path/activity/2263
https://www.bpifrance-universite.fr/formation/les-odd-cest-pas-complique-tpe-pme-osez-la-rse-pour-une-croissance-durable/
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CONTACT

Sylvain Boucherand
CEO

contact@bl-evolution.com
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